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Metodica S.A.C “Funciona y Soluciona”

Grupo Consorcio Informdtico

Nosotros >>

Somos una empresa con mas de 30 anos en el mercado peruano, nos dedicamos al desarrollo y venta
de sistemas informaticos contables y administrativos, hacemos desarrollos adicionales sobre los
mismos sistemas, preparamos interfaces y en general desarrollamos software que se complemente
con nuestros sistemas principales (Contabilidad, Gestiéon Comercial y Planillas), adicionalmente
tenemos modulos para facturacion electronica, guias de remisidn electronicas, control de

presupuestos, control de activos fijos, control de asistencia, entre otros.

Nuesiro
Proposito > >

Muy sencillo, brindar herramientas informaticas que brinden soluciones a nuestros clientes, pero no
terminamos ahi, tan o mas importante que la venta es el servicio post venta y es ahi donde estamos
seguros gque nos diferenciamos, tenemos personal permanente para atenciéon ‘directa’ a nuestros
clientes, no con ticket ni con chatbot, personas reales brindando soluciones concretas, usted nos

escribe y le contestamos, usted nos llama y el respondemos.
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<< Socios
Herramientas

Pertenecemos a un grupo de empresas con el
mismo objetivo y esquema de trabajo, juntos

hemos conformado una sociedad estratégica

que conforma el Grupo Consorcio informatico.
Trabajamos con herramientas de desarrollo
muy eficientes, las cuales cuentan con sus
respectivas licencias, permitiendo de esta

forma mantener todos nuestros sistemas

siempre vigentesy actualizados, ante cualquier
cambio general que pueda darse con los

sistemas operativos existentes en la actualidad.

Presentacion General

MYPLAN es el sistema de planillas definitivo: Procesa planillas de empleados, funcionarios,

practicantes, tiempo parcial, intermitentes, 4%5° obreros (régimen comun y Construccion Civil),

Régimen Agrario; funciona para empresas Industriales o de Servicios y esta diseflado para operar tanto

en microempresas como en corporaciones.
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Resumen de Caracteristicas 5 5

Control de Vacaciones >>

- Controla Vacaciones; truncas, normales, atrasadas, compradas y descansos fisicos.

- Permite controlar el descanso fisico de los trabajadores de manera sincronizada o independiente del
pago de vacaciones.

- Soporta personal con distintos regimenes de vacaciones. Unos pueden tener 30 dias al aflo y otros 15
0 segun lo defina el usuario. Inclusive los regimenes por trabajador pueden cambiar cada ano.

- Soporta vacaciones por dias calendario o utiles. El sistema automaticamente contrasta con su
calendario y excluye sdbados, domingos y feriados si se solicita.

- Permite registrar los dias de vacaciones no aplicados, para los casos en que después de pagar las
vacaciones el trabajador termina reincorporandose antes de tiempo, quedando el saldo de dias de

descanso fisico pendientes.

Registro de Vacaciones

Registro  Salir
BoE | % © ©| ™ [P @ 00018 risco salcedo, marco (10/03/2015-> // )
Efec|Retorno Tipo|Afio | Observaciones Afio IRegI Aml PendI TrunI FlsI \mudl Gozadl i
01/03/2020 0.000 31/03/2020 VN 2018 2018 000 000 000 000 000 3000
01/01/2021 5 & Abrir 219 000 000 000 000 000 3000
15/01/2021 5§ 1y | Nyevo
01/07/2021 Ly Propiedades 221 1800 000 000 1800 000 1200
01/09/2021 25 % Elimina 202 000 3000 000 3000 000 000
26/09/2021 15 a ) 203 000 000 925 925 000 000
01/06/2023 1 .ﬁ EE&E-SG cajculos ;
13/06/2023 easigna afios
Enlazar ausencias "X’ Ctrl-E
Desenlazar ausencias ‘X' Ctrl-D
Crear campos Bolsa de Vacaciones
Eliminar campos Bolsa de Vacaciones
% Resumen
Cta.Cte F6
[ salidas del Periodo F8
[] Excel
Iniciales
@ Salir g
< > v
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Control de Préstamos >>>

- Controla préstamos, en MNy ME, cony sin

Registro de Préstamos = [m] X

W Propiedades de Préstamo

intereses, y cancelaciones adelantadas.

Datos

Permite refinanciar préstamos ya D% | pocumento o027 Fechs 28/03/2011  Import 80000 Seln
il Trabajador ~ Olaya Viazquez, Milagros Tasa  0.00% anual =
P Cuotas 5 pciones
generados, postergar cuotas, hacer pPagos PO028 | Cuenta 1411 Prestamos MN Desde O1/01/2011 fi-01
P0029 Referencia Hasta 01/05/2011 n-01
a cuenta y cancelaciones anticipadas. PO programacionde pagr E
L. . P0033 Tl | W
- Automaticamente aplica el saldo de los pooss - b
i) 01/02/2011 f:;‘:‘::e;‘: .00 000 000 16000 o
préstamos pendientes para el personal oot || owaony - Benanc moe e |
01/05/2011 Adelanta cuotas 00 0.00 0.00 160.00
cesa nte Posterga cuotas
Cambia cuenta
- Enlaza los préstamos y los intereses de los e '
agrega |
préstamos a distintas cuentas contables, Informacign del Préstamo
(3] Envia a Excel Ctrl-X
de modo que los intereses van a ingresos B e c
@ salir Esc be'
financieros y el principal al recupero de los .
activos.
Control de Ausencias >>
Ausencias x trabajador = [m] X
. PERT) Registro  Buscar  Salida
- Soporta ausencias por descanso médico, |a|@
permisos, capacitaciones, licencias con y sin e ' ”;;':;:;,m ';;"1?° ':““““’ i S e

Registro de Ausencia

goce,  suspensiones,  ausencias por

Identificacién

Acepta
fallecimiento, subsidios por maternidad y 00011 _| 3| Cabrejos Rojes Ermesto T
Detalle de Ausencia
enfermedad
Tipo M: Descanso Medico |
- Integra las ausencias con los pagos de CTS, Desde  |ozi02017 5| Diss[60 3]
gratificacion, vacacionesy liquidaciones ]
- Controla los descansos médicos D

documentados via CITT para generar

automaticamente los  subsidios por

|00011: Cabrejos Rojas, Ernesto

enfermedad.
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TUrnos >>

Archivo  Sali F8=Marcadores
awl@ S
Codigo|N Lu |MaMi|Ju |Vi [Sa |DofLu |MaMi[Ju |Vi [Sa |DofLu |MaMifJu |Vi [Sa [DofLu [MalMifiu |Vi [Sa [Do|Lu [MaMi
2 P Doctd: o1 o2 03 Jos |os |06 [o7 [oe oo 1011 |12 |13 [14 |15 [16]17 18 |19 |20 |21 |22 [23 |2 [25 |26 |27 |28 |29 |30 |31
(0007 Codrim G Gumvar Ol Coes =2
. 00002 Vertiz Pitta, Enrrique 09299420
- Registra los turnos en que laboran los s Eosoan s s
00005 Cérdova Piar,Jen 209602
00008 [Epincea Comei, it o254 " M
. - 00007 Tataje Proaiio, Miguel 09299680
trabajadores por cada dia, calculando s pnevios s e
00009 Olye Vazaues Migros o205
00010 Martinez Martinez, Franco 09299498 HH
g g .9 00011 Cabrejos Rojas, Emesto 09299511
automaticamente los beneficios de 2T e M
00013 Henera ilvs Carlos 0209537 M
100014 Murrugarra Huamanchumo, Elsa 09299550
a 00015 Pitta Andrade, Giorgio 09299563
bonos y horas extras asoc|ados a Cada R MM M ™
schs Galo, abel 200389
100018  Risco Salcedo, Marco 09299446
00019 Lacrén de Guevara Olart, Afredo 09299433 8 Buscar 5
100020  Tataje Proaio, Alfreds 09299628 {4 Graba 9
turno. R — o E I
100022 Landa Jauregui, Juan 09775531 SN ]
00023 Zamora Panaifo, Erwin 09299472 e = Cathd
- Los turnos pu eden ser ca rgamaos T ] Mostrar codigos equalentes 7
00026 Ladrm de Guevar Ol Mara Pia 03200683 | L "
. 00027 La Torre Avarez, Blanca Amalia 09301384 E Envia a Excel B
3] Lee desde Excel Shift-F3.
masivamente desde Excel. T o B
100030  Mallea Durand, Patricia 29404100 —
00031 Vargas Hanceo, Marga 02638793
100032  Perea Cereghino, Victor 16727968
00033 Ramirez Ortiz, Hector 30674623 v
5 5

Tareo >>

- Registra el detalle de trabajo diario de los e e

P x| EE e

trabajadores, tanto en cantidad de horas i o o N N T I I I
[ RT—— B 10 10 80 50 50 0
5 Ventas 10 20
1A rres, Mar 1 = 80
normales y extras, como en producciéon e s, e s I =
50022 uca Torres, Miguel et (14 Graba B
sae 00028 arrantes Alva, Flor - a2 X Eiimina Del
generada (Extremadamente U4til para = i dlae L g om0 penie
00040 Bautista De la Quintana, Rasl Investigacién y Desare = =
., 011 cabreios Rojas, Ermesto e E Corapeechn
empresas de produccion). e oo e
00033 crespo reralta, Gustavo ?;mﬁmmmm 80 ﬁ‘"'i:"‘"'
- La produccidén puede ser convertida en bt s, s B Gl =
00005 Gordova pizarro, Jean I 7 Muestra Todos Shift-F8
e ., @ m Carga C.Costo Ctrl-F8
bonificacion por producto o en horas o peorenn |0 g =
50021 De Olarte Buno, Nora I R 6] Lee desde Excel shift-X

00025 Delgado Garay, Mario @ salida Esc

equivalentes para su respectivo pago en R «

00003 Espeo vantila, patricia I

planilla.

Contratos >>

X

Nombre [PlazoFjo | Diss |1
- El mdédulo de contratos permite definir en Contminailmbelo=Slazo o smplaros

(Conste por el presente documento que se suscribe por triplicado, el contrato individual de trabajo a plazo fijo de
naturaleza temporal, que celebran de conformidad con el art. 58° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento

H H t H H d | d \del Empleo - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de una parte <CIA>, con domicilio en <E_Direcc>, con
p rl m e ra I n S a n C I a Va rIOS m O e OS e Registro Unico de Contribuyente No. <E_CodLab>, a la que en adelante se le denominara como LA EMPRESA,
representada por su Jefe de Recursos Humanos y Ap Sr. <E_Repleg>, con DNI <E_codleg>,
ly de la ofra parte, el Sr. <APENOM>, nacido el <FecNac>, al que en lo sucesivo se le designara como EL

H TRABAJADOR, identificado con <*PDTTiDoAs N° <dTrab>, sexo <*Sexo>, de nacionalidad <*PLNacion>, con
CO n t ratOS y e n Seg U n d a a SOC I a r a | OS \domicilio en <Direccion>; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: LA EMPRESA, es una compafiia que se dedica a la fabricacion y comercializacion de productos

tra baJadoreS a alguno de estos modelos' , asi como ala 6n de productos de terceros en <*C_Costo>

SEGUNDO: OBJETO DEL CONTRATO: En virtud del presente documento LA EMPRESA contrata a plazo fijo bajo
la i indicada en el i de este , los servicios de EL TRABAJADOR para que

. E| médu'o genera |OS contratos en PDF y |OS realice labores de apoyo como Ayudante en el area comercial

TERCERO: El plazo de vigencia del presente contrato inicia el <*Fec_Ini> y culmina indefectiblemente el
<*Fec_Fin>. La suspension del contrato de trabajo por alguna de las causas previstas en el art. N° 15 de Texto

reg ist ra e n el |eg ajo d i g ita | d el t ra baj a d o r. Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, no interrumpiré el plazo de duracién del

contrato

Aceptar | | Canceler | |CEue | Proc || CRes| |View

~

ICUARTO: Por su naturaleza de las funciones a realizar, EL TRABAJADOR laborara 48 horas semanales de lunes

. El méd u |O puede Cesa r a utomética mente a | a sabado en turnos rotativos, con descanso semanal el dia domingo, pudiendo modificarse de acuerdo a las

necesidades de la empresa.

QUINTO: OBSERVANCIA DE NORMAS: EL TRABAJADOR, debera cumplir con las normas de Seguridad y Salud

tra baj a d or a I Ven Ci m i e r]to d el CcO nt rato y len el Trabajo, asi como las correspondientes al Reglamento Interno de Trabajo y las directivas internas que se

impartan por el personal jerarquico de LA EMPRESA, para el desarrollo de sus actividades esmerandose en
realizarlas en forma oportuna y eficiente

avi Sa r Vl’a CO r reo e | ect ré n ico a | u S U a ri O pa ra SEXTO: EL TRABAJADOR percibira como retribucion por el trabajo que realice en ejercicio del presente contrato,

la suma diaria de $/.20.00 (VEINTE Y 00/100 NUEVOS SOLES) y maximo mensual de <Totl> v

suU renovacion
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Evaluaciones >> —

~ ||Fecha ITlpu Resimen I"

04/02/2009  Suspension Trabajo en domingo

27/09/2009  Seguimiento Requerimientos de Incidencias

El moédulo permite definir en primera

15/06/2010  |Reconocimiento |Reclamo informacién atrasada Sumbeam

Incidencia Asistencia a Minera Caudalosa

instancia perfiles actitudinales (Puntualidad,

04/10/2010

resistencia a la presion de trabajo, capacitad PUTVEIO ockiends  [Concehelin e reumones on clemt=
04/12/2010  Incidencia Envio incorrecto de correo EGASA
de trabajo en equipo, comunicacion con los - 30/12/2010 incidencia _ Cancelacién cita Sears
.. . L [N Registro de Incidencia
colaboradores, proactividad, liderazgo y mas) e T
e Fecha Gupo oncepto falor | ~
para luego registrar luego cada incidente de v wa
. L Trabajo en equipo
tra baJo releva nte' Ladrén de Guevara Olarte, Carlos T
Restimen C lirmie de metas
IRecIamu informacién atrasada Sumbeam Orden
Observaciones Proactividad
- En cada incidente de trabajo se indica de -t e s a
+1 H g Al final el cliente se tranquilizo Resistencia a la presion
forma positiva o negativa los perfiles e
S i de ordenes
actitudinales demostrados generando un Tato l cliente 4
perfil actitudinal con el promedio de las S
. De Olarte Bueno, Nora ~| Notificade [] )
evaluaciones marcadas por todos los
. . Aceptar i Cancelar I Imprimir ]
incidentes. Efeinar | g | .

Envio de Boletas x Correo >>

Envio de Reportes por Correo

Al correo personal de cada trabajador, Envio  Salida
. . . A8 RS
ahorrandose el tiempo del seguimiento de | g
d I . Nombre I"*
entrega de las mismas. Boleta de Pagos - Copia abajo
Puede enviar las boletas certificadas TS - et
) Genera PDFs s-Enter
electronicamente. J# Pone claves o firmas a PDFs Ctrl-L
. . [ Envia PDFs generados c-Enter
- Las boletas se pueden enviar con copia a una I Genesay ernvia PDF: ot
cuenta de RRHH que sirve como Test de Compatiblidad PDF
comprobante del envio del documento y Genera reporte en pantalla Enter
proteccion a la empresa ante posibles G salida
contingencias.
W
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Registro de Familiares >>

- Con todo el detalle requerido por SUNAT.

Permite incluir ademas los familiares no exigidos, como padres e hijos mayores, para mejor

organizacion de eventos familiares de la empresa.

- Puede hacerse consultas de los familiares por sexo y rango de edades, para — por ejemplo —la compra

de regalos.

W0 Ladron de Guevara Olarte,

Carlos (00001)

Ladrén de Guevara Salas, Luis Américo

Lad!

Ladrén de Guevara
Olarte, Carlos (00001)

Abrir

Cerrar
Insertar Editar
Eliminar || Imprimir

W oo cebnie x|

Ladrg

De Olarte Bueno, Yoni Josefina

02/01/1937 &

Datos de Domicilio
Tipo

Via | Jiron

Zenz | Urbanizacion

Teléfono(s)

346-4333

Nombre

Ladrén de Guevara Olarte, Carlos (00001) Aceptar || Cancelar
Apelido Paterno Apelido Materno Nombres ;
‘ Ladrén de Guevara ‘ ‘ Salas ||Luis Américo | Es“d:f
Situacién
Informacién Activo v
Vinculo Tipo de Documento (id) Tipo de documento. (vinculo) Imm de Ana
Padre | | Doc. Nacioral de Ident | | Acta Nacimiento o Deto Ansicg
Sexc Ne documento (Id) Ne Documento (vincuio) Facha de Baja
Masculine v | 109209394
FNacimiento Pais emisor Documento (id) Sicies o B

v' [ Domicilie Propio

Numero Intefior  UbicGeogrifica

| v

Codige LDN

) T
-

Referencia Cormeo electrnico

~|[cdra.29 1Prado 0.

‘lnladwnsﬁ:us:o@ho&muil.mm |

Interface para Bancos >>

- El sistema tiene las interfases para BCP, Interbank
y Continental via archivo de texto.

- Preparamos interfaces de pago de planillas para
cualquier banco sin costo adicional.

- Si después de adquirido el sistema el cliente

cambia de banco, el cambio se hace sin costo

Interbank

adicional.
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Interface para AFPNet, PLAME y T-Registro >>>

2
AFPnet

SUNAT

Actualizables via Web.

Curriculum del Trabajador >>>

- Registrado no como documento, sino como detalle de estudios y experiencias laborales, permitiendo
la busqueda de trabajadores con estudios y experiencias especificas

- Usando el modulo opcional web, puede distribuirse la carga inicial a cada trabajador.

M3 Hoja de Vida (Curriculum) _ O %
Categoria Descripcion Grado / Nivel ad
Estudios escolares
1974-1979
Primaria CEP Maria Reina
1980-1984 01 afios
Secundaria CEP Maria Reina
Estudios superiores
1987-1993 Bachiller
iieria industri U idad de Lima 05 afios
B Estudios técnicos
Ladrén de Guevara 20032024 = ot
M:' Carlos Programacién Registro en Hoja de Vida
i hdm;\ de Guevara Olarte, Carlos Aceptar Cancelar
Sggl e datos Clasificacion Tiempe
2003 Coirpria P Fechas (azaa-aaaa)
Base de datos 1981
2024 Tipe Inglés Afios
Auditoria
= e
BVP - Formacion de Gestil
g Descripcion Nivel
Idiomas )
1961 Referencia OMuy bajo
Ingles [Ciclo: Conversation B
2000-2002 @ Medio
Francés Institucién OAlto
2024 Translex
Japones | OMuyaito
Experiencia laboral
1993-2003 Gerente General 08 afios
Administracion OyC Sistemas S.A.C.
1985 Programador p/ Electrolux 01 afos
Prog| Supermicros
1 Abrir 1 ‘ Cerrar 1990 Programador - Arthur Andersen
5 Programacién Coritel
‘ Insertar ‘ ‘ Editar 1985-1989 Representante - Computadoras 05 afios
Venta O Data S.A.
Eliminar Imprimir o e el v
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- Calcula y genera asientos de provisiones de planilla, gratificacion, vacaciones, CTS y liquidaciones.

- Permite asociar los trabajadores a uno o varios centros de costo indicando porcentajes asociados a

cada centro de costo.

- Puede personalizar la agregacion de cada cuenta; asi por ejemplo las cuentas del pasivo se generan

totalizadas, las de AFP por cada una, las de gasto por centro de costo y las de préstamos por trabajador.

Provision de Planilla 2023-01

fsiento  Buscar  Selir
.BO0EB- @
Cuenta __|Nombres [1er Auxiliar_[2do Ausiliar[3er Auiliar _[4to Ausiliar [6losa Debe] Haber]|  DebeUss| Haber USs[T.CambioFecha [~
201705 5a categoria x pagar 3,491.70 99761 3,500 31/01/2023
402200 Sistema nacional de 44226 12636 3.500 31/01/2023
403010 Essaludx pagar 11,260.46 321726 3.500 31/01/2023
404010 Fondo afp x pagar HAB Habitat 151047 43157 3,500 31/01/2023
404010 Fondo afp x pagar INT Integra 983825 281093 3.500 31/01/2023
404010 Fondo afpx pagar PRI Prima 160.10 4574 3500 31/01/2023
Fondo afpx pagar Profuturo 3
404011 Comision afp x pagar INT Integra 3,236.99 924.82 3.500 31/01/2023
404011 Comision afp x pagar PRI Prima 5348 1528 3.50031/01/2023
404011 Comision afp x pagar PRO Profuturo 192.36 5496 3.500 31/01/2023
411010 Sueldos x judiciales 00005 Cérdova Pizarro, Jean 2500 6429 3.50031/01/2023
411010 Sueldos x judiciales 00013 Herrera Galvez, Carlos 480.00 13714 3.500 31/01/2023
411110 Sueldos x pagar (1) 12344477 3526992 3500 31/01/2023
621010 Sueldos ® 300 31/01/2023
21010 Sueldos 1 Produccién - Provincias 54,367.67 31/01/2023
621010 Sueldos 2 Investigacién y Dessrrollo 89,0751 31/01/2023
621020 Asignacion Familiar 91 658 65¢ Administracion 93.00 2657 3500 31/01/2023
621020 Asignacion Familiar % 62A g2c Produccion - Lima 9300 2657 3.500 31/01/2023
27011 Essalud 91 Administracién 353562 1,010.19 3500 31/01/2023
627011 Essalud %2 Marketing 80127 2893 3.500 31/01/2023
627011 Essalud %2 Ventas 193536 55295 3.500 31/01/2023
&27011 Essalud o Investigacién y Desarrollo 1,60281 45795 3500 31/01/2023
627011 Essalud % Produccién - Lima 161879 46252 3500 31/01/2023
627011 Essalud 96 Produccién - Provincias 36.36 10.39 3.500 31/01/2023
g27011 Essalud o7 Atencion al Cliente 173025 40433 3.500 31/01/2023
| | | | | | 154,896.64| 154,896.64‘ 3,270.40‘ 44,256.1 1| |
v
< >

Utilidades >>

Registro  Buscar  Salida
HLUFE
Codigo | Apelidos y Nombres Fingreso |F.Cese | Dias| Sueldo| Utilidad|Cta.Pago ~
. . 40053179 Alfaro Ripas, Edwin o/82016 7/ @ 18000 100399
. Ca I C u I a I a S U t| I | d a d es Co nfo r m e a I ey | n C | u SO 09299524 Auca Torres, Marco 01/12/2015  / / 60 3,300.00 1,387.96 193-10201317-0-60
! 10309625 Auca Torres, Miguel 04016 3072023 60 300000 132672 193-10201317-0-60
10613226 Barrantes Alva, Flor 010272006/ / 6 400000 153086 191-04592084-0-67
soporta el to pe de 18 sueldos. 07287568 Bautista Dela Quintans, Raul  01/0S/2016 / / 0 340000 140839 194-0460707-0-50
03209511 Cabrejos Rojas, Emesto 01072015/ / 6 320000 136755 191-05148349-0-51
. . 09997138 Cedrn Sanchez, Eduardo O01/06/2016 18/04/203 60 800000  2,347.44 193-12852156-0-74
. I nteg ra IOS tra baJ a d ores cesa d OS a Ia p I ani I | a 09299602 Cérdova Pizarro, Jean 10/0172019  / / 60 300000 1,326.72 193-12794979-0-19
00101336 Cotrina Zamors, Lil 082017/ / & 90 aum
. , . 10277891 Crespo Peralta, Gustavo 010572006/ / 6 340000 140838 192-12785793-0-40
corrien te’ Via N g reso fo rza d O; pa ra Su 41272448 Cuadrado Villacorta, Alfredo 01/10/2016  / / ) 186000 1,093.99
09157218 De Olarte Bueno, Nora 12207 /7 & 4000 79594
.. 16676438 Delgado Garay, Mario o6/ / 6 360000 144920 305-10109187-0-86
p resentacion en e I P LA M E . 05209615 _Espejo[ 335 - 60 380000 251075 194-03905363-0-00
09299654  Espinoi Syster:to 5 60 5,000.00 1,735.01 193-03511080-0-44
a . . 09209651 Esteves 60 226000 117565 194-03905363-0-09
- Calcula la 5% categoria de forma directa y sty g ] Ervirsice | e e s
09341321 Feman| & | |morimic Certficado 0 226000 117565
e 09299589 Fuchs { (8 | imprimir Todos los Certficados 6 400000 153086 194-10746089-0-33
separada, para ser acotada en el certificado y orin Gotand e e vy
40771925 Galingy ' Enviar por Correo ' 0 18000 109399
. < a 00209390  Garcia| (3 Configurar Impresion &0 00 71429
para ajustar los calculos de 5° de los oo e PR e
40598310 G o 6 186000 100399
. 40779559 Gonzales Valenzuela, Damacis 010972016/ / 60 226000 117565
tra ba_] adores. 09672246 Guerrero Puelles, Federico 010672016/ / 6 340000 140838 193-12794306-0-40
09209537 Herrera Galvez, Carlos 15/0872015 1/ € 320000 136755 191-11029003-0-06
- Envia los certificados por correo. s [ o] ssasmsa] oo :
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Control de Documentos >>

General PorPeriodo Por Trabajador Por Planilla

=
g
g

Id.Trab Apellidos y Nombres
40053179 Alfaro Ripas, Edwin

|Par.Nacim|A Penales [Brevete |certRud| &
=

40053179 Alfaro Ripas, Edwin | ‘g |'ard
09299524 Auca Torres, Marco
Registra digitalizaciones de documentos como R T =
. X . L. 07287998 Bautista De la Quintana, Raul 7~
partida de nacimiento, certificado de antecedentes S M I &
abrejos Rojas, Ernesto
« e . . . 09997138 Cedrén Sanchez, Eduardo
policiales, brevetes, licencia de armas o resoluciones 09295602 Cordova Pizart,Jea
00101336 Cotrina Zamora, Lili |
o o 2~ respo Peralta, Gustavo |}
de retenciones judiciales. EI

09157218 De Olarte Bueno, Nora

- Soporta vencimiento de documentos para que el 1657643 Delgado Garay, Mario

09299615 Espejo Mantilla, Patricia

sistema los solicite automaticamente. g Ty
09299459 Eyzaguirre Vazquez, Roxana
Con el mddulo Web opcional cada trabajador e

Ver documento

[

Eliminar documento

07227150 Galiano Ramon, Enrique

puede cargar estos documentos. TS5 Galindo Zarzoss, Alde

09299390 Garcia Valle, Orlando

ome oQo (o0 oooomon 0 OGTocooR

09992714 Garcia Valle, Sharon Veronica £ Buscar

40505654 Gomez Caceres, Zoila @ salida

40598310 Gémez Yactayo, Alex

40779559 Gonziles Valenzuela, Damacis

09672246 Guerrero Puelles, Federico

09299537 Herrera Galvez, Carlos o~
< >

Interface con Excel >>

Permite cargar masivamente desde Excel
informacién de nuevos trabajadores, turnos, tareo,
préstamos, ausencias, vacaciones, horas extras,
comisiones, etc.

- Envia informacién de todo lo anterior desde el

sistema a Excel, incluyendo la planilla de cada

periodo.

Reparticiones >>

- Permite repartir valores globales cada periodo entre o o .
los trabajadores, tales como bolsa de propinas, .%, :ﬁ § % zg ; 77
bonos de pesca o bonos de meta de ventas % ;g’“ é % 2% :
- Puede restringirse cada distribucién a un cierto e T -
grupo de trabajadores. oy £E o oEx
- Puede ponderarse cada distribucion; de modo que :”‘5‘.;2 gf:;:; . g % %g
algunos trabajadores puedan recibir una mayor oo wo o m ou s
proporcion en funcién a su comisién personal o a los ”° st s O - — W

dias trabajados.



