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Nuestros clientes
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Metódica S.A.C
Grupo Consorcio Informático “Funciona y Soluciona”

Somos una empresa con mas de 30 años en el mercado peruano, nos dedicamos al desarrollo y venta 

de sistemas informáticos contables y administrativos, hacemos desarrollos adicionales sobre los 

mismos sistemas, preparamos interfaces y en general desarrollamos software que se complemente 

con nuestros sistemas principales (Contabilidad, Gestión Comercial y Planillas), adicionalmente 

tenemos módulos para facturación electrónica, guías de remisión electrónicas, control de 

presupuestos, control de activos fijos, control de asistencia, entre otros.

Muy sencillo, brindar herramientas informáticas que brinden soluciones a nuestros clientes, pero no 

terminamos ahí, tan o mas importante que la venta es el servicio post venta y es ahí donde estamos 

seguros que nos diferenciamos, tenemos personal permanente para atención ‘directa’ a nuestros 

clientes, no con ticket ni con chatbot, personas reales brindando soluciones concretas, usted nos 

escribe y le contestamos, usted nos llama y el respondemos.

Nosotros

Nuestro
Propósito



MYPLAN es el sistema de planillas definitivo: Procesa planillas de empleados, funcionarios, 

practicantes, tiempo parcial, intermitentes, 4ª/5ª, obreros (régimen común y Construcción Civil), 

Régimen Agrario; funciona para empresas Industriales o de Servicios y está diseñado para operar tanto 

en microempresas como en corporaciones.

Presentación General

Pertenecemos a un grupo de empresas con el 

mismo objetivo y esquema de trabajo, juntos 

hemos conformado una sociedad estratégica 

que conforma el Grupo Consorcio informático.

Trabajamos con herramientas de desarrollo 

muy eficientes, las cuales cuentan con sus 

respectivas licencias, permitiendo de esta 

forma mantener todos nuestros sistemas 

siempre vigentes y actualizados, ante cualquier 

cambio general que pueda darse con los 

sistemas operativos existentes en la actualidad.

Socios y
Herramientas

Metódica S.A.C
Grupo Consorcio Informático “Funciona y Soluciona”
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Metódica S.A.C
Grupo Consorcio Informático “Funciona y Soluciona”

Resumen de Características

• Controla Vacaciones; truncas, normales, atrasadas, compradas y descansos físicos.

• Permite controlar el descanso físico de los trabajadores de manera sincronizada o independiente del 

pago de vacaciones.

• Soporta personal con distintos regímenes de vacaciones. Unos pueden tener 30 días al año y otros 15 

o según lo defina el usuario. Inclusive los regímenes por trabajador pueden cambiar cada año.

• Soporta vacaciones por días calendario o útiles. El sistema automáticamente contrasta con su 

calendario y excluye sábados, domingos y feriados si se solicita.

• Permite registrar los días de vacaciones no aplicados, para los casos en que después de pagar las 

vacaciones el trabajador termina reincorporándose antes de tiempo, quedando el saldo de días de 

descanso físico pendientes.

Control de Vacaciones

4.



Metódica S.A.C
Grupo Consorcio Informático “Funciona y Soluciona”

• Controla préstamos, en MN y ME, con y sin 

intereses, y cancelaciones adelantadas.

• Permite refinanciar préstamos ya 

generados, postergar cuotas, hacer pagos 

a cuenta y cancelaciones anticipadas.

• Automáticamente aplica el saldo de los 

préstamos pendientes para el personal 

cesante

• Enlaza los préstamos y los intereses de los 

préstamos a distintas cuentas contables, 

de modo que los intereses van a ingresos 

financieros y el principal al recupero de los 

activos.

• Soporta ausencias por descanso médico, 

permisos, capacitaciones, licencias con y sin 

goce, suspensiones, ausencias por 

fallecimiento, subsidios por maternidad y 

enfermedad

• Integra las ausencias con los pagos de CTS, 

gratificación,  vacaciones y liquidaciones

• Controla los descansos médicos 

documentados vía CITT para generar 

automáticamente los subsidios por 

enfermedad.

Control de Ausencias

Control de Préstamos
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Grupo Consorcio Informático “Funciona y Soluciona”

• Registra el detalle de trabajo diario de los 

trabajadores, tanto en cantidad de horas 

normales y extras, como en producción 

generada (Extremadamente útil para 

empresas de producción).

• La producción puede ser convertida en 

bonificación por producto o en horas 

equivalentes para su respectivo pago en 

planilla.

• Registra los turnos en que laboran los 

trabajadores por cada día, calculando 

automáticamente los beneficios de 

bonos y horas extras asociados a cada 

turno.

• Los turnos pueden ser cargamos 

masivamente desde Excel.

• El módulo de contratos permite definir en 

primera instancia varios modelos de 

contratos y en segunda asociar a los 

trabajadores a alguno de estos modelos.

• El módulo genera los contratos en PDF y los 

registra en el legajo digital del trabajador.

• El módulo puede cesar automáticamente al 

trabajador al vencimiento del contrato y 

avisar vía correo electrónico al usuario para 

su renovación

Contratos

Tareo

Turnos
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Grupo Consorcio Informático “Funciona y Soluciona”

• El módulo permite definir en primera 

instancia perfiles actitudinales (Puntualidad, 

resistencia a la presión de trabajo, capacitad 

de trabajo en equipo, comunicación con los 

colaboradores, proactividad, liderazgo y más) 

para luego registrar luego cada incidente de 

trabajo relevante.

• En cada incidente de trabajo se indica de 

forma positiva o negativa los perfiles 

actitudinales demostrados generando un 

perfil actitudinal con el promedio de las 

evaluaciones marcadas por todos los 

incidentes.

• Al correo personal de cada trabajador, 

ahorrándose el tiempo del seguimiento de 

entrega de las mismas.

• Puede enviar las boletas certificadas 

electrónicamente.

• Las boletas se pueden enviar con copia a una 

cuenta de RRHH que sirve como 

comprobante del envío del documento y 

protección a la empresa ante posibles 

contingencias.

Evaluaciones

Envio de Boletas x Correo
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Metódica S.A.C
Grupo Consorcio Informático “Funciona y Soluciona”

• Con todo el detalle requerido por SUNAT.

• Permite incluir además los familiares no exigidos, como padres e hijos mayores, para mejor 

organización de eventos familiares de la empresa.

• Puede hacerse consultas de los familiares por sexo y rango de edades, para – por ejemplo – la compra 

de regalos.

• El sistema tiene las interfases para BCP, Interbank 

y Continental vía archivo de texto.

• Preparamos interfaces de pago de planillas para 

cualquier banco sin costo adicional.

• Si después de adquirido el sistema el cliente 

cambia de banco, el cambio se hace sin costo 

adicional.

Registro de Familiares

Interface para Bancos



Metódica S.A.C
Grupo Consorcio Informático “Funciona y Soluciona”

9.

• Registrado no como documento, sino como detalle de estudios y experiencias laborales, permitiendo 

la búsqueda de trabajadores con estudios y experiencias específicas

• Usando el módulo opcional web, puede distribuirse la carga inicial a cada trabajador.

Interface para AFPNet, PLAME y T-Registro

Curriculum del Trabajador

Actualizables via Web.
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• Calcula las utilidades conforme a ley, incluso 

soporta el tope de 18 sueldos.

• Integra los trabajadores cesados a la planilla 

corriente, vía ingreso forzado; para su 

presentación en el PLAME.

• Calcula la 5ª categoría de forma directa y 

separada, para ser acotada en el certificado y 

para ajustar los cálculos de 5ª de los 

trabajadores.

• Envía los certificados por correo.

• Calcula y genera asientos de provisiones de planilla, gratificación, vacaciones, CTS y liquidaciones.

• Permite asociar los trabajadores a uno o varios centros de costo indicando porcentajes asociados a 

cada centro de costo.

• Puede personalizar la agregación de cada cuenta; así por ejemplo las cuentas del pasivo se generan 

totalizadas, las de AFP por cada una, las de gasto por centro de costo y las de préstamos por trabajador.

Asientos Contables

Utilidades
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• Permite cargar masivamente desde Excel 

información de nuevos trabajadores, turnos, tareo, 

préstamos, ausencias, vacaciones, horas extras, 

comisiones, etc.

• Envía información de todo lo anterior desde el 

sistema a Excel, incluyendo la planilla de cada 

periodo.

• Registra digitalizaciones de documentos como 

partida de nacimiento, certificado de antecedentes 

policiales, brevetes, licencia de armas o resoluciones 

de retenciones judiciales.

• Soporta vencimiento de documentos para que el 

sistema los solicite automáticamente.

• Con el módulo Web opcional cada trabajador 

puede cargar estos documentos.

• Permite repartir valores globales cada periodo entre 

los trabajadores, tales como bolsa de propinas, 

bonos de pesca o bonos de meta de ventas

• Puede restringirse cada distribución a un cierto 

grupo de trabajadores.

• Puede ponderarse cada distribución; de modo que 

algunos trabajadores puedan recibir una mayor 

proporción en función a su comisión personal o a los 

días trabajados.

Interface con Excel

Reparticiones

Control de Documentos


